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1 Popis Centra spole€énych sluzeb

Centrum spolecnych sluzeb volné navazuje na ¢innost Mikroregionu Bystficko. Mikroregion Bystficko
(MB) byl zalozen jako dobrovolny svazek obci (DSO) v roce 2001 a sdruzuje 37 obci z celkovych 39
obci ORP Bystfice nad Pernstejnem (viz. mapa na Uvodni strané).

Mikroregion Bystticko je veden prostfednictvim kanceldafe MB, kterd zacala fungovat od 1. 1. 2005.
Jeji ¢innost se za poslednich 10 let zamérovala predevsim na poradenstvi s béznymi problémy obce,
spravu webu, ktery informuje obce o hlavnim déni na Uzemi, o kulturnich akcich, sprava databaze
podnikatell, firem a instituci. Nasledné kanceldaf MB rozsitila Cinnosti v souvislosti s dotacnim
poradenstvim a to v podobé informovani o vypsanych titulech a s pomoci pti sestavovani zadosti na
Fond Vysociny. Dalsi dlleZitou funkci je spolecné vyjednavani (katastr, IDS JMK) spoleény nakup
energii a sluzeb.

V poslednich péti letech se cinnost kanceldafe zaméfila predevSim na poradani kulturnich,
spolecenskych, sportovnich a vzdéldvacich akcich putovniho charakteru, spolu se zajisténim
financovani téchto akci za pomoci dotaéni titul(l z Fondu Vysociny. JelikoZ vétsina obci Uzemi je velmi
mala (Tabulka 1) a vedena neuvolnénym starostou, je podpora téchto obci velmi dilezZita.

Na zakladé Setfeni projektu Obce sobé, vramci feSeni tématu meziobecni spoluprace, vzesla
poptdvka po rozsiteni sluzeb, které MB poskytuje, a to predevsim v roviné pravni, poradenstvi obce a
dotac¢niho poradenstvi. Diky projektu SMO mohl Mikroregion Bystficko tuto otdzku rozpracovat a
zamérit se na konkrétni potifeby starostl. Dale je poptavka po organizaénim zajisténi Skoleni pro
starosty v oblasti dotaci, legislativy a vyhlasek. V této oblasti je dosavadni podpora obci mala.

do 100 obyvatel 101 - 200 obyvatel | 201 - 500 obyvatel |501 - 1000 obyvatel | nad 1000 obyvatel

43 Chlum- 101  Ubusinek 208 Zdanice 618 Dolni RoZinka 8326 Bystfice nad
Korouhvice Pernstejnem
46 Milasin 114 Velké Tresné 229 Véina 638 Rovecné
54 Moravecké 119 Velké 253  Korouzné 643  Dalecin
Pavlovice Janovice
80 HorniRoZinka 137  Strachujov 270 Bohunov 655 Zvole
92 Rodkov 159 BySovec 295  Blazkov 682 Stépdanov nad
Svratkou
96 StriteZ 166 Sejrek 339 Véchnov 704  Rozsochy
169 Nyklovice 360 Lisek 720 Vir
170 Véstin 392  Prosetin 787 Roina
180 Bukov 483 Ujcov 848  Straziek
186  Sulkovec
189 Uncin
195 Pisecné

Tabulka 1 Velikostni struktura obci SO ORP Bystrice nad Pernstejnem dle poctu obyvatel

Obce ocenuji dosavadni praci kancelafre Mikroregionu, ktery je stabilni a funkéni jednotkou, ktera
celé uzemi spojuje. Dle dosavadni analyzy vzesel velky zdjem o vznik Centra spole¢nych sluzeb na



urovni kancelafe Mikroregionu Bystficko, v kterou maji starostové davéru. Rozsifeni sluzeb
poskytovanych kancelafi Mikroregionu Bystticko, tedy servisnim centrem, je odlvodnéné, podlozené
poptdvkou obci po sluzbach a jejich feseni na bazi meziobecni spoluprace je vyhodnoceno jako
nejvice efektivni. Centrum se stane oporou obci pti vykonu verejné spravy.

1.1 Popis Centra

Centrum sluZzeb pro obce bude vytvofeno rozsifenim kancelate MB, kterd se dosud zabyvala
poradenstvim, pofadanim putovnich vzdéldvacich, kulturnich, sportovnich a vystavnich akci v regionu
(Hry bez hranic, Putovni letni kino, Cteni détem, vytvarnd a literarni soutd? pro $koly Mikroregionu
Bystricko, Nositel tradic Bystricka, Turisticka soutéz S Vodomilem Zubfti zemi). Soucasné personalni
obsazeni bude vzhledem k poptavce sestavené na zdkladé mistniho Setfeni navyseno o 0,5 Uvazku a
tood 1. 12. 2015.

Stavajici ¢innost bude roziitena o Fedeni spolufinancovani DDM a ZUS, tvorbu manudli pro obce
resici bézné postupy, tvorbu rozvojovych/strategickych dokument( obce (program( rozvoje obce),
dotacni poradenstvi se zpracovanim zddosti. Dalsim blokem cinnosti bude poradani vzdéldvacich
seminarim. Jednou rocné se bude konat skoleni obecné pro starosty, a dale na pozadani skoleni
ohledné zdkonu o obcich a 0 zménach v zakoné zavadéjicich nové vyhlasky apod.

Dotaéni servis bude poskytovan v ptipadé krajskych dotaci a dotaci IROP, PRV, OP ZP a OP PIK.
V ostatnich fondech bude prozatim poskytovano ptipadné poradenstvi. Ndsledné se planovano
rozsiteni kompletniho dotacniho servisu i pro dal$i operacni programy. Dotacni servis obsahuje cilené
hledani vhodné dotace na zakladé zasobniku projektl (sestaveného béhem roku 2014), cilené
poradenstvi pro obce, zpracovani zadost, hlidani pribéhu dotace, zpracovani monitorovacich zprav.

Poradensky servis bude v programu OP PIK nabizen i drobnym podnikatelim, se sidlem podniku
v Uzemi Mikroregionu Bystficko (ORP Bystfice nad Pernstejnem). Podnikatelé budou stouto
nabidkou seznameny prostfednictvim obce, tedy sidla svého podnikani. Tento krok byl doporucen na
zakladé zavérecného projedndvani funkce servisnich center vzhledem k velké nezaméstnanosti a silici
ekonomické nestabilité Uzemi. Poradenstvi v oblasti Fondu Vysodiny, predevsim na jednorazové
kulturni akce mohou vyuzit také spolky se sidlem a s pofadanim akci na Uzemi SO ORP Bystfice nad
Pernstejnem.

Servisni centrum se bude také cilené zamérovat na nové starosty ve funkci v prvnim volebnim obdobi
a to s cilenym poradenstvim a zajisténim podpUrnych sluzeb. Novym starostim bude také k pomoci
poradenstvi pod pracovnim ndzvem ,starosta na telefonu”. Mikroregion je rozdélen na sedm
uzemnich bunék, z nichZ kazda ma svého zastupce v predsednictvu. Zastupcem kazdé této burky je
uvolnény starosta, s dlouholetymi zkuSenosti svedenim obce a béinymi problémy, které novy
starosta mUZe resit. Tito starostové jsou schopni byt pro nové starosty ve své ,bunce” poradci
v béznych praktickych zaleZitostech, které se snadno daji objasnit kratkym telefonatem a se kterymi
nema kancelai MB praktickou zkuSenost. S témito , bunikami a povérenymi poradnimi starostmi
budou vidy po komundlnich volbach a po sestaveni zastupitelstev obci seznameni na prvni nasledujici
¢lenské schizi MB. Pro prehled nasleduje grafické znazornéni soucasnych ,bunék”.



Kazda obec a tedy starosta na SO ORP Bystfice nad Pernstejnem by méla dostat stejny pfistup i
informacim a aktualitdm. Starosta bude mit moZnost rady a podpory jak v kancelati MB, v pfipadné
nutnosti se starostou/zastupcem buriky.

Stépanov nad
Svratkou

Obr. 1 Buriky Mikroregionu Bystricko

1.2 Popis poskytovanych sluzeb

Hlavni poptavky a potieby starostll jsou z oblasti aktualit v legislativé s dopadem na cinnost obce a
informovani a metodickd pomoc pfti tvorbé vyhlasek. Dalsi rezervou, kterou si predstavitelé obci
uvédomuji, je cerpani ze strukturdlnich fondd. Starostové si uvédomuji sloZzité a ndrocné
administrativni kroky spojené s dotacemi, casto provazené obavami zrizik, které mohou obec
postihnout pfi nezvladnuti této agendy. Orientace v doporuceni a manualech pro cerpani
z jednotlivych operacnich program( je sloZité a cCasté zmény v téchto pravidlech celou véc pro
starosty komplikuji. Kancelar poskytne pomoc, koordinaci, vedeni a dohled.

Poradenstvi pro obce - legislativa

Zajisténi systematického vzdélavani predstaviteld obci a zaméstnancl obci. Zajisténi skoleni pro
ucetni v misté plisobeni Mikroregionu Bystticko. Zajisténi skoleni pro pracovniky obecnich aradd,
zajisténi Skoleni o dotacich. Porfadani skoleni pod vedenim odbornik( z Méstského Gradu Bystrice nad
Pernstejnem pfi zménach legislativy a zavadéni vyhlasek i jinych potfebnych krok(l z oblasti socidlné
pravni, Skolstvi, Zivotniho prostfedi, stavebni a uUzemniho pldnovani, majetkové, dopravni
a ekonomické Cinnosti ¢i finan¢niho planovani.



Dotacni servis

Sluzba dotacni servis zahrnuje poradenstvi, vytipovani vhodné dotace, pldnovani, organizovani, fizeni
a kontrolu dota¢niho projektu. Projekty, jejichZ realizaci bude moZno spolufinancovat z verejnych
zdroju (zdroji EU, statnich fond(, nadaci) budou mit obce jiz zahrnuty v databazi projekt(.
Zaméstnanci kanceldre budou tuto databdzi aktualizovat, budou s ni detailné sezndmeni a budou
schopni rychle reagovat v pripadé vyhlaseni vhodné dotacni vyzvy.

Pracovnik pomuUZe obci sepsat Zadost o dotaci spolu s podanim v novém systému, pfipadné krajského
systému. Nasledné po pripadném schvdleni dotace, nebo po doplnéni zadosti bude probihat realizace
projektu. BEhem samotné realizace bude pro starostu obce nastaven pomocny kalendar, kde bude
hliddn harmonogram projektu, terminy, naklady... Kancelat bude dohlizet na monitorovaci zpravy
a celkovy monitoring projektu. Po dokondéeni realizace projektu kancelat vyhotovi ve spolupraci s obci
zavérecnou zpravu a bude dale napomocna pfi kontrole indikatorl a pfi pripadnych kontrolach.

Podpora neuvolnénych starostu

Mimo cinnosti v oblasti pravni, dotaéniho managementu a ¢innosti v rozvoji obce bude kladen diraz
na systematické sdileni dobré praxe jednotlivych samosprav v Uzemi. Bude kladen dlraz na
propojovani obci za Ucelem sdileni dobré praxe, se snahou intenzivnéjsiho posileni komunikace mezi
obcemi. Prostfednictvim webovych stranek, mésic¢niku Bystficko a spole¢nych jednani bude cileno na
sdileni zkusenosti, priklad( dobré praxe a osvédéenych postupl pfi feseni problémda, do kterych se
mUlze obec dostat. Mikroregion Bystficko bude také naddle zastupovat obce pfi vyjedndvani
s mistnimi podniky, statnimi institucemi, Krajem Vysocina a Ministerstvy.

Servisni centrum bude také pokraCovat v dosavadnim organizovani pravidelnych setkavani
predstaviteld samosprav v uUzemi. Tato setkdvani pravidelnd, svolavana jménem predsedy
Mikroregionu Bystricko, a zaméstnanci organizovana a zajisténa.

Dalsi ¢innosti je zajistovani poptavky po vzdélavacich aktivitach, skolenich a semindfich. V pfipadé
zajmu velkého poctu obci bude Ukolem centra organizace a zajisténi vzdélavani zastupcl obci.

Tvorba strategickych dokumentti obce, PRO (Program rozvoje obce)

Strategicky dokument obce je zdkladem pro planovani, rozvoj a koordinované rozvrieni plan
a investic. Kancelat Mikroregionu Bystficko mlzZe obcim pomoci s tvorbou tohoto rozvojového
dokumentu, bud konzultaci, metodickym vedenim anebo sjeho kompletni realizaci. Kompletni
realizace predstavuje tvorbu strategického rozvojového dokumentu obce na 4-7 let dle metodickych
doporucéeni Ministerstva pro mistni rozvoj. Centrum sluZzeb bude také napomahat pfi tvorbé
pracovnich skupin pfi sestavovani strategického dokumentu na obcich. Je velmi dllezZité dohlédnout
na implementovani analyz a vysledk( celého ORP do rozvojovych dokumentt jednotlivych obci

Dalsi ¢innosti

Rozsifeni a aktualizace webovych stranek MB v sekci zakony a legislativni zmény. Doplnéni webovych
stranek o metodiky a manualy pro tvorbu vyhlasek poplatnych a aktualizovanym zakonlm ¢i zménam
v legislativé. Zajistovani toku informaci, propojeni informacnich kanall z pfislusnych uradd a odbord



pres MB kobcim, starostim a obcanlm. ZvySovani povédomi obyvatel regionu o Ccinnosti
Mikroregionu Bystficko.

1.3 Konkurenceschopnost

Obdobné sluzby v okoli poskytovany nejsou. Zatizeni podobného typu se v regionu nenachdzi, mistni
firma zamérujici se na zpracovani Strategickych planli obce, zpracovani dotaénich Zadost pfipadné
vedeni vefejnych zakdzek v regionu také neni.

V oblasti dotaci je mozné vyuzit soukromé firmy , na zemi SO ORP Bysttice nad Pernstejnem nema
Zadana sidlo. V pripadé skoleni a seminari ucelnych pro starosty, je jejich poradani situovano do
krajského mésta, pokud jsou poradana Krajem Vysocina. Dalsi seminafe od soukromych subjekt( jsou
také situovany do krajského mésta a tedy pro neuvolnéné starosty tézko ¢asové dostupné.

2 Vymezeni a analyza trhu

Stdvajici sluzby poskytované Mikroregionem Bystficko jsou vyuzivany vétsinou obci sdruzenych v DSO
Mikroregion Bystficko. Sluzby, které by resily administrativni podporu obci, na Uzemi dosud v Zadné
podobé poskytovany nejsou. BEhem dosavadnich jednani se starosty spravniho obvodu ORP Bystfice
nad Pernstejnem na drovni Mikroregionu Bystficko se starostové shodli na zachovani dosavadni
¢innosti kancelare Mikroregionu Bystficko a jejich rozsiteni o sluzby, které vzesli jako nejzadanéjsi na
zakladé Setfeni tymu projektu ,Meziobecni spoluprace” v obdobi fijen 2015 — duben 2016.

Tyto sluzby bude dle prizkumu (predbéiny zajem a hlasovani na clenské schlzi Mikroregionu
Bystficko dne 8. 9. 2015) vyuZivat vice nez 50 % obci sdruzenych v Mikroregionu Bystficko. Z toho
dlvodu neni Zadouci v nejblizsi dobé nabizet poskytované sluzby i mimo uUzemi Mikroregionu
Bysttricko.

Z aktudlnich zavérl vime, Ze o strategicky dokument rozvoje obce bude mit zajem 9 obci, dotacni
servis ve tfech aktudlnich ptipadech (OP ZP) a zarovef se bude pfipravovat roziiteni a aktualizace
webu. Harmonogram skoleni je pldnovan na rok 2016.

Nabizené sluzby:

1) Dotacni servis — pfiprava zadosti o dotaci, pomoc pfi tvorbé pfiloh k Zadosti o dotaci, administrace
projektu, poradenstvi béhem realizace

2) Tvorba programu rozvoje obce (strategického dokumentu obce)

3) Spolecné projekty — Bystficko ¢te détem, Putovni letni kino, Nositel tradic Bystficka, Hry bez hranic
4) Skoleni a informacéni servis pro starosty — poradenstvi, vzory smluv, vyhlasek, seminare a $kolenf
5) Hledani, feSeni a realizace projektl spoluprace mezi obcemi

6) Dalsi bézna ¢innost kancelafre MB



Cilem je reagovat na poptavku starosti a na jejich poZadavky. Je pravdépodobné, Ze Sife
poskytovanych sluzeb se do budoucna rozsiti.

3 Marketingova strategie

Rozsiteni sluzeb Mikroregionu Bystficko bude prezentovdno prostfednictvim webovych stranek
Mikroregionu Bystricko. DalSim tokem informaci, je mésicnik Bystficko v tisténé verzi, kde ma
Mikroregion Bystticko kazdy mésic prostor pro prezentaci ¢innosti a aktivit obci.

Cilena reklama pro okoli neni planovana. Mikroregion Bystficko zahrnuje 37 obci a soucasnd
poptdvka bude pro kanceldf dostacujici. Hlavnim cilem je také zaméreni na clenské obce
Mikroregionu Bystficko. Pokud by zbyvajici dvé obce ORP, které nejsou ¢leny Mikroregionu Bystticko,
projevily zajem o clenstvi vtomto DSO, jsou k tomu cesty nastaveny. Tyto dvé obce jiz byly osloveny
v pribéhu realizace projektu ,Meziobecni spoluprace” a v prlbéhu uplynulych let s kancelari
komunikovaly. Témto obcim bylo taktéZ poskytovano poradenstvi béhem osobnich konzultaci
zastupcu s kancelari Mikroregionu Bystficko, bez ohledu na to, zda fakticky cleny DSO jsou nebo ne.

Pokud bude v budoucnu dale rozsifena kapacita kancelafe a o nabizené sluzby bude mit zajem i obec
mimo DSO, bude podléhat ceniku pro neclenské obce (vice v ¢asti Financni plan).

Mimo sluzby poradenské a zpracovatelské Mikroregion Bystticko také nabizi pljcovani promitaci
techniky a vybaveni pro organizovani spolecenskych akci. Pro ¢lenské obce je pUjcovani téchto
poloZek zdarma nebo za poplatek dle ceniku (viz pfiloha). Dle stanoviska c¢lenské schlize je mozné,
tyto polozky pGjcovat i neclenskych obcim a to za cenik odpovidajici mistnim cenam a podminkam.
Tento cenik bude sestaven a schvalen do konce roku 2015.

4 Casovy harmonogram aktivit

Na zakladé definovani rozsahu a spektra cinnosti a sluzeb zajistovanych na bazi meziobecni
spoluprace prostrednictvim MB byl stanoven ¢asovy harmonogram, ktery nastinuje rozsifeni sluzeb a
pldanované aktivity. Nasledujici Terminovany harmonogram ukazuje planovani aktivit v nasledujicich 2
letech. Terminem je oznaceno, kdy bude aktivita zahajena (zelené) nebo po jakou dobu bude trvat
jeji nastaveni/zavedeni (modfe).
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prispévki za sluiby

Rozsifeni webu o
sekci legislativa

Rozsifeni webu o
sekci dotace

Manualy vyhlasek

PRO

Cenik pajéovného

Cteni détem

L
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Letni kino

Hry bez hranic

Seminar starosta a
jeho urad

Dotacni
poradenstvi a
servis

Tvorba PRO

Tabulka 2 Terminovany harmonogram

Na plnéni tohoto harmonogramu bude dohlizet monitorovaci skupina ve sloZeni Libor Pokorny —
predseda Mikroregionu Bystficko, Mgr. Josef Vojta — mistostarosta mésta Bystfice nad Pernstejnem,
Ing. Jarmila Zemanova — manaZer Mikroregionu Bystficko, Augustin Holy — ¢len pfedsednictva
Mikroregionu Bystticko.

Dalsim diskutovanym bodem bylo nastaveni trvani jednotlivych aktivit, tato ¢ast je dulezitd, pro
pldnovani a pro fungovani kanceldfe béhem rozsiteného provozu. Nékteré Udaje o trvani aktivity jsou
odvislé od konkrétnich pozadavk( a narokd, s tim je nutné pocitat.

ah <. . . Datum 2
Aktivita Cinnost Trvani L Garant Vystup
zahdajeni
1 Dotacni servis Dle vyzvy 1.1.2016 Manazer kancelare
MB
1.1 Pfiprava zadosti Dle projektu 1.1.2016 Manazer, Asistent Pfiprava dotacnich
Zadosti do grantovych
program’
1.2 Pfiprava priloh Dle vyzvy 1.1.2016 Asistent Dle zadosti a grantu
13 Administrace Dle vyzvy 1.1.2016 Manazer, Asistent Dle zadosti a grantu




2 Strategicky rozvoj 1.12.2015 Manazer, Asistent

obce
2.1 Tvorba PRO 2 —3 mésice 1.12.2015 Manazer, Asistent Strategické rozvojové
dokumenty obci
2.2 Vedeni pracovnich Dle velikosti 1.12.2015 Manazer Vytvoreni, vedeni a
skupin obce odborny dohled nad
pracovnimi skupinami
obci, které se budou
podilet na tvorbé AP
3 Skoleni 4x roéné 1.1.2016 Manazer, Asistent Skoleni pro obce
3.1 Manualy 1 mésic 1.2.2015 Asistent Metodiky, poradenstvi,
manualy, dobra praxe
3.2 Web pribézné 1.12. 2015 Asistent Aktualizovany web
rozsireny o avizované
sekce

Tabulka 3 Casovy harmonogram jednotlivych aktivit

5 Personalni zajisténi

Personalni zajisténi chodu Mikroregionu Bystficko je od roku 2005 zajistovano pozici manaZer
Mikroregionu Bystticko. Tuto pozici zastdva zkuseny zaméstnance s dikladnou znalosti tzemi a jeho
potfeb. Tato pozice je zastavand pracovnikem se zkuSenostmi v oblasti strukturdlnich fondd,
spojenych krokl pro Uspésnou realizaci dotacniho fizeni, administraci dotaci a projektovym fizenim.
Je expertem na strategicky rozvoj. Hlavni komunikace MB je vedena pozici manaZera
a prostfednictvim predsedy MB.

Rozsifeni persondlniho obsazeni kancelare je v prvni fazi planované o 0,5 Uvazk( od 1. 12. 2015. Novy
zaméstnanec bude muset prokdzat dobrou znalost Uzemi, orientaci ve strukturalnich fondech,
vzdélani v pravnim, spravnim ¢i ekonomickém sméru je vyhodou. Jeho pracovni napli bude
zahrnovat predevsim pfipravu podkladl, analytické prace, administraci projektd, pfiprava podkladi
k jedndni a zajisténi aktualizaci webu a jeho rozsifeni o avizované sekce. V pfipadé velké poptavky,
dostatecného pracovniho vytizeni kancelare a vzristajicim zajmu o sluzby bude tento Gvazek navysen
00,5.

Pracovni pozice  Uvazek Nastup Napln prace

Manazer MB 1,0 jiz zaméstnan Metodické vedeni, realizace vSech procest spojenych
s fizenim centra, komunikace se zdstupci v dotéenych
obci i s dalSimi partnery, monitoring poptavky v tzemi.
Ptiprava a tvorba projekt(, aktivni vyhleddvani
dotacnich titul, komunikace a spoluprace
s predstaviteli obci. Poradenstvi, poskytovani sluzeb
dle ¢innosti a cild MB. ManaZer ma od predsedy DSO
pravomoc k podani bankovnich prikaz.

Asistent 0,5 1.12.2015 Priprava veskerych analytickych podklad( a materialt
pro tvorbu dokumentt, administrace projektd,
zajistovani technické a organizacni podpory ¢innosti,
tvorba a kontrola zapis( z jednani, pfiprava material
k jednanim, dokladl k publicité, archivace dokumentd.
Spréva webu, aktualizace.

Tabulka 4 Persondlni obsazeni kanceldre Mikroregionu Bystricko
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Zaméstnanci kancelare podléhaji celkové strukture DSO. Jednotlivé pravomoci a organizacni déleni
DSO je zakotveno v platnych a aktualizovanych stanovach svazku. Nejvy$sSim organem, ktery ma
hlavni rozhodovaci pravo v nasledujicich zménach tykajicich se vySe uvazk(, pfijeti nového
zaméstnance, cinnosti a smérovani DSO je Clenskd schlze Mikroregionu Bystficko. Statutarnim
organem je predseda Mikroregionu Bystricko, starosta obce Rozng, Libor Pokorny. Jeho zastupcem,

mistopredsedou, je mistostarosta mésta Bystfice nad Pernstejnem Mgr. Josef Vojta. Dalsi ¢asti jsou
zndzornéné v nasledujicim grafickém rozvrzeni

Organizacni struktura DSO Mikroregion Bystficko

Nejvyssi organ - Clenska
schiize Mikroregionu
Bystficko (37 ¢lent)

Vykony organ - ML

predsenictvo (9
¢lend)

Statutarni organ -
predseda

Finanéni vybor Asistent

Kontrolni ogran (3)

14

6 Investi€ni plany

Vzhledem k faktu, Ze Mikroregionu Bystficko ma svoji kancelar, ktera je plné vybavena a nabizi
zazemi a hardwarové vybaveni az pro 3 pracovniky nejsou pocatecni investice nutné. Vybaveni
kancelafre je prabéiné obménovano, veskeré potiebné elektronické vybaveni bylo pofizeno
v loniském roce.

7 Analyzy Centra spolec¢nych sluzeb

Téma administrativni podpory obci vychazi ze soucasného stavu a poptavky v izemi a bylo
odsouhlaseno na jednani dne 11. 6. 2015. Na jednani probihala diskuze nad stanoveni hlavnich
témat, které obce nejvice poptavaly na zakladé dotaznikového a mistniho Setfeni a které je kancelar
DSO schopna poskytovat (o které je schopna rozsifit své sluzby). Téma pravni podpory, dotacniho
managementu a koordinovaného rozvoje obci se ukazala jako vhodna k feseni formou meziobecni
spoluprdce na urovni servisniho centra, které je postaveno na stdvajici kancelafi DSO Mikroregionu
Bystfricko.
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Cilem Mikroregionu Bystficko bude rozsifit podporu a pomoc v oblastech vytipovanych starosty
béhem Setfeni v ramci projektu Obce sobé, vedenym pod méstem Bystfice nad Pernstejnem.

Silné stranky (S) Slabé stranky (W)

1. Detailni analyza Gzemi s cilenym zjistovanim 1. Nahly pretlak pozadavk( na kancelar
poptavky sluzeb Mikroregionu Bystticko

2. Cilena nabidka sluzeb 2. Slabé personalni zajisténi, nedostatecna

kapacita tymu

3. Cilené dotacni poradenstvi dle zasobniku 3. Nejasné stanoveni jasného naplné prace a
projektl rozsah Cinnosti centra — dle zakazek

4. Stabilni zazemi kancelafe Mikroregionu Bysticko | 4. Re$eni pravni otazek a pojisténi
Dobré jméno a stabilita Mikroregionu Bystficko 5. Vcasna reakce na poptavku
podlozenad Cinnosti od roku 2001

6. Vyjednavaci pozice Mikroregionu Bystficko 6. Problematické stanoveni pausaini casové

dotace na jednotlivé ukony

7. Dobré zkuSenosti obci s Mikroregionem
Bystricko a kvalitni komunikace s obcemi

8. Spoluprace mnoha riznych subjektli obce, skoly,
firmy, podnikatelé, statni podniky pfi realizacich
projektl pod gesci Mikroregionu Bystricko

9. Vytvorena strategie a finan¢ni pla v rdmci
projektu ,Podpora meziobecni spoluprace”

PrileZitosti (O) Hrozby (T)
1. Vyssikvalita, efektivita regionu a rozvoj 1. Pretlak pozadavka, zahlceni agendou
2. Centrum informaci pro obce a ob¢any 2. Zmény ve vedeni obci ndsledkem komundlnich

voleb, zmény priorit obci
3. Dotacni podpora na fungovani servisniho centra 3. Nedostatek financnich prostfedkd pro zajisténi
realizace projektl spoluprace mezi obcemi

4. Efektivnéjsi, ucelnéjsi Cerpani dotaci malymi 4. Chybéjici kvalifikované personalni kapacity pro
obcemi pokryti poptavky sluzeb
5. Spole¢né projekty obci v mnoha oblastech 5. Koordinace aktivit a smérovani MB versus

predstavy starost( — hledani shody s 39
predstaviteli obci
6. Podpora ¢innosti malych obci, snaha o zmirnéni
administrativni zatéze
7. Cilené kroky ke spole¢nym nakupim
Tabulka 5 SWOT analyza Servisniho centra (rozsifeni sluZzeb Mikroregionu Bystricko)

8 Finanéni plan

V soucasné dobé tvofi hlavni ptijem MB clenské prispévky. Vyse clenskych prispévkld je 20
K¢/obyvatele/rok. Dalsim zdrojem pfijmd jsou mimoradné prispévky za pujéovné vybaveni pro
poradani spolecenskych akci a pausalni poplatky za pordadani promitani Putovniho letniho kina a za
organizaci a zajisténi Cteni détem.

V roce 2016, pfipadné 2017 se pocitd s navySenim clenského prispévku z 20,- K¢/obyvatele/rok na
25,- K¢/obyvatele/rok. Vzhledem k rozsiteni sluzeb se pocitd i s navysenim hodnoty c¢lenského
pfispévku. Vydaje se zvysuji vzhledem k navySovani mezd, provozni vydaje jsou pausalné uvedeny do
jedné polozky a odpovidaji priméru za posledni 3 roky. Mimoradné vydaje a investice zde uvedeny
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nejsou. Hodnoty v nasledujici tabulce odpovidaji aktualnimu stavu a pesimistickému predpokladu pro

nasledujici rok.

2014 2015 2016
Prijmy
Clenské prispévky 394 920,00 397 640,00 397 640,00
radné
Clenské prispévky 15 210,00 62 210,00 80 000,00
mimoradné
Dotace 96 342,00 127 350,00 -
) 50 000,00 50 000,00 50 000,00
Sponzorské dary
Celkem 556 472,00 637 200,00 623 650,00
Vydaje
Mzdy 258 000,00 393 500,00 361 000,00
o 20 000,00 25 000,00 30 000,00
Provozni vydaje
Celkem 278 000,00 415 500,00 391 000,00

Tabulka 6 Zdkladni pfehled prijmi a vydaji Mikroregionu Bystricko

Ktémto finanénim zdrojim pfibydou mimoradné prispévky za nové poskytované sluzby dle

nasledujiciho prehledu.

Sluzba Clen DSO Neélen DSO
Dotacni servis
Poradenska cinnost v oblasti 0 300
strukturalnich fondd
Poradenska ¢innost vyhledavani 0 300
grantovych programu
Zpracovani zadosti  Fond Vysociny Zadost Vedeni Zadost Vedeni
0 poskytnuti dotace 1000 1000 2000 2000
(obec do 500 OPZP 3000 4000 4000 5000
obyvatel)
PRV 3000 4000 4000 5000
IROP 3000 4000 4000 5000
Zpracovani zadosti o poskytnuti dotace - +5% 6%
bonus za Uspésnou zadost (do 0,5 mil
KE.)
Zpracovani zadosti o poskytnuti dotace - +3% 4%
bonus za Uspésnou zadost (0,5-1 mil K¢.)
Zpracovani zadosti o poskytnuti dotace - +1% 2%
bonus za Uspésnou zadost (nad 1 mil Kc.)
Program rozvoje obce
Priprava podklad( pro tvorbu 1000 2 000
rozvojovych dokument
Tvorba dokumentu (dle velikosti obce) 2 000 -7 000 4000 - 10 000

Tabulka 7 Cenik zpoplatnénych sluZzeb Mikroregionu Bystficko
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Jiné zpoplatnéné sluzby se v nejblizSich dvou letech zavadét nebudou. Dalsim zdrojem financovani
jsou UGhrady z pdjéovani vybaveni Mikroregionu Bystficko. Clenské pfispévky jsou vybirany v lednu
kazdého roku a jejich vySe je vySSi nez stavajici i budouci ndklady na mzdy, tim je zajiSténo
financovani zaméstnancll v pribéhu roku. Zisk je promitan do nakupu vybaveni kancelafe a majetku
Mikroregionu Bystrficko, ktery je nasledné obcim zapujcovan. Finanéni plan je podrobnéji zpracovan
v pfiloze Financni plan.

9 Zaveér

Mikroregion Bystficko je zavedeny, finanéné stabilni a osvédéeny DSO s dobrym jménem pusobicim
na celém spravnim uzemi ORP Bystfice nad Pernstejnem. Kancelat MB je schopna rozsifit své sluzby
a pozvednou tak svoji ¢innost na poradenské a servisni centrum sluzeb pro obce.

Obcim bude zajistovat nad ramec stavajicich, zavedenych sluzeb odborné sluzby tykajici
strategického rozvoje obce, dotacni servis, poradenstvi pro starosty charakteru ekonomického,
pravniho a funkéniho (bézné problémy obce a jejich feseni dle sdileni dobré praxe).

Stdvajici persondlni kapacita bude v prvnim kroku navySena o 0,5 Uvazku. Mikroregion Bystficko
se bude dale svymi vysledky zasazovat o to, aby bylo centem sluzeb, reagujicich na aktudlni potreby
obci. Na zakladé soucasné zjisténé poptavky a zdjmu se dotacni poradenstvi, strategicky rozvoj obci
a Skoleni starostll stane dalsimi vyraznymi ¢innosti MB.

Cilem bude zachovani a dalsi prohlubovani dobré komunikace v Uzemi, zachovani dobrého jména
Mikroregionu Bystficko a udrzitelny rozvoj Uzemi. Mikroregion Bystficko bude nadile vytvaret
kvalitni zazemi pro prohlubovani meziobecni spoluprace, koordinaci a zefektivnéni verejnych sluzeb
obci a verejné spravy. Nemalym pfinosem pro obce, celé Uzemi a obfany bude pfinos v podobé
cilenéjsiho, efektivnéjsiho a koordinovanéjsiho cerpani finanénich prostfedkl z narodnich
a evropskych zdroj(.
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10 Prilohy

1.

2.

3.

Zapis z jednani o EMOS ze dne 23. 6. 2015, Prezencni listina.
Zapis z jednani o EMOS ze dne 13. 7. 2015, Prezencni listina, fotografie.

Zapis z jednani o EMOS ze dne 30. 7. 2015, Prezencni listina, fotografie.

Zapis ze zavérecného jednani o EMOS ze dne 8. 9. 2015, Prezencni listina, fotografie.

Financni plan
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